
Mise en place d’un plan d’accompagnement lors
de la prise du nouveau rôle, de la nouvelle
responsabilité, ou d’un nouveau projet, les
premiers 100 jours étant en effet critiques.

L ' É Q U A T I O N  G A G N A N T E :
P E R S O N N E  +  M O M E N T  +  P L A C E

NOTRE PROGRAMME D’IDENTIFICATION
ET DE DÉVELOPPEMENT DES HAUTS

POTENTIELS (HIPO)

Compréhension de vos besoins, des enjeux que
vous devez relever, des objectifs stratégiques
que vous devez atteindre pour réaliser votre
vision. Réflexion autour de la variable « le
temps, le moment, le contexte »

Compréhension de la structure interne, des
secteurs, rôles et projets-clés ainsi que des
compétences liées au savoir-faire et au savoir-
être indispensables au développement durable
de votre entreprise. Réflexion autour de la
variable « la place, l’endroit ». 

Grâce à une méthodologie d’assessment
rigoureuse basée sur la personnalité, la
motivation, le niveau d’intelligence
émotionnelle ainsi que sur les facultés
cognitives. Réflexion autour de la variable « la
personne »

Cette grille permet permet de cartographier la
performance et le potentiel ainsi que la
motivation du candidat, à partir desquels
l’entreprise pourra déterminer quels plans
d’action activer.

IDENTIFICATION DES HAUTS
POTENTIELS

TABLEAU SYNOPTIQUE DES
RESULTATS OBTENUS

Mise en place de plans de développement de
mentoring ou coaching pour les HiPo afin de
permettre le meilleur accompagnement, la
meilleure transition possible d'un rôle à un
autre.

A partir du réservoir de HiPo, présentant les
meilleures dispositions pour repourvoir des
postes stratégiques ou assurer une succession.

OBJECTIFS STRATÉGIQUES

STRUCTURE INTERNE

PLANS DE DÉVELOPPEMENT

SÉLECTION DES CANDIDATS

ONBOARDING

https://aimsinternational.com/en/lnews/ennotre-service-dassessment-en-8-points/

